ESC

CARRIERES

BY il

CSE

Le référent harcelement sexuel
et agissements sexistes

Objectifs opérationnels : Contact :
Le stagiaire doit étre capable, a l'issue de la formation formationcontinue@limoges.cci.fr
de: 055545 16 16
e Identifier les missions du référent
e Connaitre la réglementation applicable '13‘."99 :
jour

e Comprendre les notions et mécanismes
du harcélement sexuel et des Modalités d’inscription — Délai
agissements sexistes d’acces

e Identifier les moyens a disposition Inscription selon programmation et/ou
calendrier : nous consulter

Tarif-financement :

Evaluation | Certification | Attestations : e '
Possibilités de prise en charge : nous

e Attestation de fin de formation consulter

e Evaluation des acquis . .
Pré-requis :
Elu du CSE, membre ou non de la
CSSCT

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation :

. . . L Accessibilité aux personnes en
e Méthodes pédagogiques participatives et situation de handicap :

interactives (centrées sur I'apprenant) Locaux, formations, certifications,
» Apports theéoriques et pratiques examens : 100% Handi Possible
e Partages d’expérience et ateliers de simulation
e Exercices, QCM...
e  Support remis en fin de formation
e Formation dispensée en présentiel et/ou en

distanciel
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Programme :

Les participants vont comprendre quels sont leurs
missions et moyens en tant que référent HSAS. lIs vont
s’approprier les méthodes et outils pour pouvoir agir et
réagir efficacement en cas de comportement a risque
ou de signalement de cas de harcélement sexuel ou
d’agissements sexistes (HSAS).

Enjeux :
e 4 types d‘enjeux

Harcélements et agissements sexistes :
e Définitions
e Processus du harcélement
e Conséquences pour la victime et I‘entreprise

Cadre réglementaire :

e Principaux textes législatifs

e Code du travalil
Obligations de I'employeur et des salariés
Risques juridiques

Role du référent :
e 2 types de référent
e Roles des référents
e Principes a respecter

Moyens d’actions :
o Différents moyens d’action
e Outils
o Difficultés rencontrées

Moyens de prévention :
o Différentes actions de prévention
e Focus sur la procédure de traitement des cas
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